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DODATOKZ ¢
k dohode ¢, 18/41/052/473
zo dna 12.12.2018

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formoy menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zzamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov
(d’alej len s»dohoda*)

medzi uastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie &, 9, 042 11 Kosice
Zastupeny riaditelom: PhDr. Pavel Mutafov
ICO: 30 79 45 36
DIC: 2021777780
IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len »urad*)
a
Obec Obec Vy$ny Medzev
Sidlo Hrdinov SNP 191/152, 044 25 Medzev
Miesto vykonu - Obec VySny Medzev
Zastupena starostom Ing. Rébert N alepka
ICO 31309411
DIC 2021473399
IBAN SK20 5600 0000 0005 2318 3002

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/V¥eobecn4 verejna sprava

Na zdklade zmeny sposobu financovania zgveizkoy wplyvajucich z uzavretej dohody,

sa tymto dodatkom predmetnd dohoda upravuje nasledovne:
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Clanok I. ,Uéel a predmet dohody“sa ment takto:

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént &innost formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mensich sluZieb
(dalej len ,finan¢ny prispevok®) podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a 3tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi
prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4
Kéd ITMS2014+: 3120315945
¢) zdkona o sluzbiach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonévania aktivagnej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*), €asti nakladov na pracovné naradie a Casti dalich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivagnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktivaéna &innost™) a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni &innost' (d’alej len ,organizator) v sulade s platnymi
a Winnymi vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a préavnymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zidklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
SR a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z. ESF a 15 % zo SR. :

V Clinku II. ,Prdva _a povinnosti tradu“ sa meni bod 2 a dopliia_novy bod 13
v nasledovnom zneni:

Urad sa zaviizuje:

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode obce v zmysle tejto dohody.

13. Poskytnit’ obci materialy zabezpe€ujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuji v ramci niarodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF.

V Clénku III. ., Prdva a povinnosti obce“ sa dopliia novy bod 21 a 22 v nasledovnom zneni:

21. Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v defi ndstupu na aktivaéni ¢innost’) a nasledne si to overit’ na
urade.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrent na trhu prdce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk . www.esf.gov.sk
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22. Oznadit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa
uskutoéniuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

V Clianku 1V, »Oprdvnené vydavky“ sa menia body 1,2, 3 a 5 nasledovne:

1. Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor v defi jej u€innosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

Opravnenymi nikladmi su len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivacnej ¢innosti pre UoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny, ktori pred vstupom do
nirodného projektu podpisali tzv. Kartu ucastnika narodného projektu.*

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a i¢innosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF* si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uCtovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- spiitajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gicelnosti,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdépskych spolocenstiev,

- za hospodame ucelne a efektivne vynaloZzené prostrledky pre ucely vykonu aktlvacnej
¢innosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu narodného projektu a vyluCne suvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacéného programu Ludské zdroje
www.employiment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutePnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne
uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovne;j
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty, .

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

V Cldnku_V. ,,Osobitné podmienky“ sa meni bod 2 nasledovne:

2. Obec berie na vedomie, e finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva stfastou systému riadenia eurépskych Strukturilnych
a investi¢nych fondov.*

V Clinku VII, .. Vieobecné a zdvereéné ustanovenia: sa meni body 3 nasledovne:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
z4viznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitarneho priava Eurépskych
spolodenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

V Kosiciach dna: 30 -01-209 V Kosiciach dia: 24 -0t

[/Uf;! \/{fr 5 4

|
Ing. Rébert Ndlepka ~ ;O
" starosta obce

Na’rodni)? projekt Podpora zamestndvatia UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na tripl prdce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk # www.esf.gov.sk
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